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बालश्रम अन्त्य सबै जनाको सरोकारको विषय सम्बन्तधी ससजपको विज्ञसि 
 

पूिवन्तयायाधीशको घरबाट बालश्रसमकको उद्धार शीषवकमा पसिल्लो समय सञ्चारका विसिन्न माध्यमहरुबाट प्रकाशशत 
तथा प्रसाररत समाचारप्रसत यस बालबासलका शाशन्ततक्षेत्र राविय असियान (ससजप) को गम्िीर ध्यानाकषवण िएको 
ि।उद्वार कायवमा संलग्न सरकारका शजम्मेिार सनकायप्रसत हार्दवक आिार समेत व्यक्त गदविौं।न्तयाय सम्पादन 
गने उच्च पदस्थ व्यशक्त्िको घरमा नै बालश्रसमक हनुलेु नेपालले बालश्रम अन्त्यका लासग गरेको संिैधासनक, 

कानूनी तथा नीसतगत व्यिस्थाको उल्लंघन िएको ि िने बालश्रम अन्त्य सम्बन्तधी कानूनी तथा नीसतगत 
व्यिस्थाको व्यिहाररक कायावन्तियनमा गम्िीर प्रश्न खडा गरेको ि।तसथव, उक्त घटनाको यथाशक्य चााँडो िस्तगुत 
तथा सनस्पक्ष िानबीन गरी दोषीमासथ कडा िन्तदा कडा कारिाहीका साथै उद्वार गररएको बालश्रसमकको संरक्षण 
व्यिस्थापनको ससुनशितताका लासग नेपाल सरकारका सम्बद्द सनकायसाँग यस असियान जोडदार माग गदवि। 
 

संयकु्त रािसंघको बाल असधकार महासशन्तध, १९८९ को धारा ३२ बमोशजम बालबासलकालाई शशक्षा, स्िास््य तथा 
विकासमा हासन पगु्ने कुनै पसन कामबाट संरशक्षत हनु पाउने असधकार हनु्ति ।अन्ततरावविय श्रम संगठन अन्ततगवत 
रोजगारीमा संलग्न हनु पाउने न्तयूनतम उमेर सम्बन्तधी महासशन्तध, १९७३ (नं.१३८) ले १८ िषवमसुनका 
बालबासलकालाई जोशखमपूणव श्रममा लगाउन सनषेध गरेको ि । नेपालको संविधानको धारा ५१ को खण्ड (ञ) 
(५) ले बालबासलकाको सिोत्तम वहतलार्व प्राथसमक रुपमा ध्यान र्दने तथा खण्ड (झ) (३) मा बालश्रम लगायत 
श्रम शोषणका सबै रुपको अन्त्य गने नीसतलार्व राज्यको मूल नीसतको रुपमा स्िीकार गरेको ि। यसैगरी धारा 
३९ को उपधारा ४ मा कुनै पसन बालबासलकालाई कलकारखाना, खानी िा यस्तै अन्तय जोशखमपूणव काममा 
लगाउन बन्तदेज लगाएको ि।बालबासलका सम्बन्तधी ऐन, २०७५ को दफा ७ को उपदफा (६) मा प्र्येक 
बालबासलकालाई आसथवक शोषण हनुबाट संरक्षण पाउने असधकार उल्लेख गररएको ि । उपदफा (९) ले १४ 
बषवमसुनका बालबासलकालाई जोशखमपूणव काममा लगाउन िा घरेल ुकामदार िा कमलरीको रुपमा राख्न नहनुे 
व्यिस्था उल्लेख गरेको ि। दफा ४८ अनसुार जबरजस्ती िा बाँधिुा प्रकृसतका िा जोशखमपूणव िा सनकृष्ट 
प्रकृसतको िा प्रचसलत कानून विपरीत श्रममा संलग्न िई जीिनयापन गरररहेका बालबासलका विशषे संरक्षणको 
आिश्यकता िएका बालबासलका हनु।् श्रम ऐन, २०७४ को दफा ५ बमोशजम कसैले पसन बालबासलकालाई 
कानून विपरीत हनुे गरी कुनै काममा लगाउन ुहुाँदैन िने्न व्यिस्था िएको ि ।यी र यस्ता कानूनी तथा नीसतगत 
व्यिस्थाका बाबजदु पसन मासथ उल्लेशखत प्रसतसनसध घटना सािवजसनक हनुलेु हामी सबैलार् सचेत बनाएको ि। 
 

 

बालश्रम मलुकुको समरृ्द्द तथा विकासको बाधक हो िने बालश्रम अन्त्य सबैको साझा गन्ततव्य हनुपुदवि।यसथव 
बालबासलका श्रममा रहन ुपने अिस्थाको कारक त्िको खोजी गदै दीगो समाधान गनव, बालश्रसमकको उद्वार तथा 
संरक्षण व्यिस्थापनको ससुनशितता एिम ्कडा अनगुमन तथा सनयमनका लासग यस असियान सम्बद्द सबैमा हार्दवक 
अनरुोध गदवि।साथै बालश्रमको अन्त्यका लासग नेपाल प्रसतिद्द ि िने्न सन्तदेश विश्वसाम ु पयुावउन समेत हामी 
सरकारको ध्यानाकषवण गराउाँदिौ। 

 
 

 

मीना शमाव          सतलोत्तम पौडेल 

अध्यक्ष               महासशचि 
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